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Educar e Formar ao Longo da Vida

Profa. Doutora Maria Teresa Ambrésio
Presidente do Conselho Nacional de Educacao

Muito bom dia.

Em nome do Senhor Ministro da Educacéo esta aberta a sesséo.

Dou as boaswvindas a todos os que hoje até nos aqui vieram.

Senhor Ministro da Educacio

Senhor Presidente da Comissdo Nacional para o Ano da Educacio e
Formacio ao Longo da Vida

Senhores Ilustres Convidados

Caros Amigos Conselheiros

Minhas Senhoras e Meus Senhores

Desejaria em breves palavras apresentar esta conferéncia e explicar o seu
enquadramento e objectivos. O Conselho Nacional de Educagio nao
poderia deixar de se associar as actividades que tém vindo a ser desen-
volvidas durante este ano pelas diferentes entidades, muito especial-
mente pela Comissio Nacional para o Ano da Educag¢ao e Formagao ao
Longo da Vida, participando na difusdo dos conceitos, das orientacdes
e das propostas contidas no Livro Branco das Comunidades Europeias
sobre esta matéria e, sobretudo, no dmbito do Conselho, contribuir
para o debate e aprofundamento dessas orientagdes e propostas no sen-
tido de as tornar concretizaveis no contexto portugués.

Estd também no espirito de todo o plano de actividades do Conselho
Nacional de Educacio projectar as suas actividades e nomeadamente
elaborar pareceres sobre pontos concretos que possam ser solicitados.
Também empreende actividades por sua iniciativa propria para projec-
tar na politica educativa e formativa do pais os novos desafios, as novas
interrogacdes, 0s NOvVOs conceitos e as novas estratégias provenientes
deste conceito que vivemos de mudanca muito rapida e de grandes in-
terferéncias ao nivel da globalizacio e da mundializagio.
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Temos perfeitamente a consciéncia de que nos dias de hoje, e sobretu-
do no nosso pais, é extremamente dificil gerir o quotidiano sem projec-
tar e reorientar para outros desafios e outras mudancas que se projec-
tam e que ja se encontram bastante bem definidas prospectivamente. E
por isso é nossa preocupacio procurar tornar presentes, para as tentar
gerir, algumas das tensdes, tensdes essas que também sdo explicitadas
nio no Livro Branco da Comunidade Europeia, mas num outro livro
que vem no mesmo sentido e que talvez seja mais tedrico e universal,
também j4 aqui apresentado, que é o Documento de Jacques Delors.

Gostaria de chamar a atenciio para a dificuldade de gestdo politica, edu-
cativa e formativa dessas tensdes, sobretudo a tensio entre o global, o
nacional e o local, e para como tem que ser uma preocupacio constante
tentar verificar a convergéncia das politicas educativas europeias, da po-
litica nacional e das singularidades e diversidades das escolas, das co-
munidades educativas, no fundo, o processo educativo localizado.

Por outro lado, vejamos como ¢ dificil gerir a tensdo entre o social e o
pessoal, o mesmo sera dizer entre gerir um sistema educativo, um siste-
ma escolar, um sistema de formacio que procura ter a sua regulacio
social, e aquilo que ¢ hoje na educacio e na formacdo o processo de
desenvolvimento situado na pessoa, a centralidade da pessoa. Por ulti-
mo, como ¢ dificil manter e gerir a tensdo entre o longo prazo e o curto
prazo.

Escolhemos para esta conferéncia apenas trés objectivos, que sdo pro-
postos no Livro Branco: o objectivo da ligacio mais coesa entre esco-
la-empresa, e nds preferimos dizer escola e mundo de trabalho; a luta
contra a exclusdo social, nés gostariamos mais de dizer a procura da in-
sercio de todos no processo educativo; e, depois, a construcio da di-
mensio europeia através da formacio para a cidadania.

Deixamos para outras ocasides debater o contributo da sociedade de
informacio e das novas tecnologias para a definicio e inovacio de pro-
cessos educativos para a constru¢io, através da sociedade de informa-
¢do, da sociedade cognitiva.
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Percebemos que de todo este confronto e de todas estas tensdes resulta
essencialmente algo para o qual talvez o Conselho esteja mais apetre-
chado do que outros 6rgios, que é uma necessidade de construir paci-
entemente uma estratégia de mudanca e de integracio, por passos defi-
nidos mas provavelmente prudentes, do que é a educacio e do que ¢ a
formacio.

Alegra-nos sobremaneira verificar que, embora numa estratégia pacien-
te, ela comeca a ser visivel. Alegra-nos sobretudo verificar que, sendo
esta educacio-formacio uma base e um eixo fundamental de uma estra-
tégia de desenvolvimento do pais e de certa maneira uma estratégia ori-
entada para o projecto europeu que, mais do que um mercado, é sobre-
tudo modelo democratico de construcio da Europa, se esta a dar no
nosso pais um grande passo através da tentativa de concertacio estraté-
gica entre todos os sectores e entre todos os parceiros sociais. A educa-
¢do e a formacio estio nela contempladas e até constam de varias das
suas propostas, muito orientadas para este novo discurso da educacio e
da formacio ao longo da vida.

Senhor Ministro, enquanto Conselho de representantes de todos os
parceiros sociais socio-educativos, gostariamos desde ja de nos colocar a
disposicio do Ministério da Educacio para também colaborarmos nessa
grande obra, que é a tentativa de criarmos a concertacio estratégica
para o desenvolvimento do nosso pais.

Prof. Doutor José Veiga Simio
Presidente da Comissdo Nacional do Ano Europeu para a Educa¢do e Forma-

¢do ao Longo da Vida

Senhor Ministro da Educacio, quero em primeiro lugar agradecer-lhe a
sua presenca neste Seminario e dizerlhe quanto nos honra pela sua
demonstracio de grande interesse e de apoio continuo a todas estas ini-
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ciativas que se tém desenrolado no nosso pais e que se prolongario até
Junho de 1997 no dmbito da educacio e formacio ao longo da vida. E
sempre um prazer té-lo entre nos.

Quero também manifestar a minha gratidio ao Conselho Nacional de
Educacio por esta colaboracio, que nio deixa de ser preciosa, de acor-
do com as tradicdes e a constituicio do préprio Conselho.

Ao debatermos mais uma vez num seminario o Livro Branco da educa-
cio e formacio ao longo da vida, fiz desde logo uma pequena pergunta:
como ¢ que nds podemos agarrar este livro as asas do pensamento e, ao
mesmo tempo, como prendé-lo as legitimas reivindicacdes das duras
realidades da vida?

Ao tentar responder a esta pergunta e também porque ando a procura
das minhas memorias, desde logo conclui que ndo se podem fazer mu-
dancas e nelas fazer intervir os actores principais sem ter uma visio es-
tratégica de futuro. Mas para isso acontecer é necessario adoptar alguns
principios basicos.

A melhor forma de anteciparmos o futuro é compreendermos o presen-
te e respeitar o passado. As tendéncias vém de baixo para cima e persis-
tem enquanto as modas sdo transitorias e passam, vindo normalmente
de cima para baixo. Os tempos de transicio entre economias, e nos es-
tamos como que numa espécie de tempo em paréntesis, um paréntesis
entre o segundo milénio e o terceiro milénio, sio aqueles em que se
desenvolve o espirito empreendedor. Contudo, as modernas fontes de
poder ndo estio so ja ligadas ao dinheiro, que estd na mao de alguns,
estdo ligadas também 4 informacio, que esta nas mios de muitos.

A sociedade de informacio é, assim, uma realidade econémica. Nio ¢é
uma abstrac¢io intelectual, embora, cuidado!, as tecnologias desta nova
era da informacio nio tenham valor absoluto.

E nesta sociedade, que ja ¢ a sociedade portuguesa de literacia intensiva,
necessitamos mais do que nunca de coisas simples - de saber ler, de sa-
ber escrever e dominar as operacdes de calculo, porquanto temos de
reconhecer que os nossos sistemas educativos estdo lancando na socie-
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dade (e perdoem-me a linguagem econémica) muitos produtos de natu-
reza inferior. A massificagio educativa associada a massificacio infor-
mativa veio criar em todos nés a ideia quase dramatica de uma necessi-
dade absoluta de qualidade e de procura da exceléncia, nio so a nivel
das instituicdes e dos programas, mas também dos individuos.

Eu tenho para mim que as instituicdes educativas ja nio sio nem bidi-
mensionais, nio sio apenas comunidades de professores e de alunos, ja
nem sdo apenas tridimensionais, juntando a essas comunidades repre-
sentantes das forcas externas; eu diria que se passou para a educacio
com visdes quadrimensionais, onde o tempo vem sendo introduzido
como um elemento fundamental de referéncia. Realizar em tempo util
¢ a chave do sucesso. Nao podemos perder tempo.

Esta visio estratégica, de acordo com muitos e o Senhor Ministro tem
proclamado isso assaz, tem de ser construida em parceirismo. Robert
Pitman, num livro excelente "Making democracy work. Civic traditions
in modern Italy", observa esta coisa simples - os governos e as institui-
cdes sdo mais eficientes quando a sociedade civil que os circunda atinge
niveis elevados de participacdo colectiva, com factores elevados de coo-
peracio na tolerdncia, de confian¢a no mérito, associados a um interes-
se activo num desenvolvimento social econémico, cultural e cientifico.

Civilidade, exercicio pleno da cidadania interventiva ¢, assim, determi-
nante para o futuro e as proprias escolas sé tém futuro se a sua volta
existir ou se for criado um capital social, o qual ¢ mais dificil de desen-
volver do que o capital fisico. Visio estratégica e parceirismo sdo, assim,
duas componentes da construcio da sociedade do futuro.

E de repente dei comigo a ler o Antonio José Saraiva sobre o caso por-
tugués. Diz ele: “o problema chave da educagdo e formagdo em Portugal é o
da qualidade, que estd ligada ao da qualidade do mestre, ao da qualidade hu-
mana, do nivel cientifico, da qualidade e preparacdo pedagégica. Estamos num
tempo em que se procura reduzir ao minimo o factor humano em todas as acti-
vidades, em que se pensa que uma boa mdquina e um bom sistema podem subs-
tituir com vantagem as pessoas, tanto mais quando se parte do principio de que
o sistema pode ser perfeito. Nesse caso as pessoas sdo uma complicagdo. Uma
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civilizacdo sem pessoas seria aquilo que muitos idedlogos e tecndlogos desejam
inconscientemente. Mas o sistema ¢é feito para a pessoa humana e ndo a pessoa
humana para o sistema. Uma educacdo ndo pode ser unicamente informativa,
nem sequer unicamente intelectual. Tem em vista a formagdo da personalidade
sobre todos os aspectos, o intelectual, o moral e o afectivo. A meu ver, sem uma
formacdo apropriada de professores, todas as mudangas e todas as reformas sdo
vds e, mais do que isso, de geracdo para geracdo a qualidade do ensino tenderd
a piorar”.

Ora meus amigos, se nio é possivel programar o futuro sem uma visao
estratégica, entdo temos de reflectir sobre questdes basicas. Qual ¢ a vi-
s30 que temos para a Europa’ Como sera a Europa apds a unido mone-
taria? Como se vai ela posicionar perante os polos de desenvolvimento
da América do Norte, do México e do Extremo Oriente! Qual é a visio
estratégica para Portugal? Como vamos congregar as politicas educativa,
formativa e de desenvolvimento, de forma a que passemos de 75% de
populacio activa sem qualificacdes para a modernizacio da sociedade,
para 70% da populacio activa com qualificacdes para essa tarefa?

E se o tempo ¢ importante, quantos anos! Como sera exercido o direito
de estabelecimento pelos portugueses na Europa, ou seja, o direito de
exercicio de uma profissio em consondncia com o direito ji4 dado da
circulacdo de pessoas e de bens!?

3

Mobilizar os cidaddos para atingir objectivos claros é a consequéncia
natural de uma politica de didlogo, sob pena de este se esgotar em ques-
tdes circunstanciais e sem que se caminhe claramente para a redefinicao
das missdes e funcdes do Estado privilegiando o poder condicionado
contra o poder absoluto e o poder compensatdrio que existem mesmo
nas democracias.

E neste contexto que se vem processando e a incentivar uma reflexio
sobre o Livro Branco "Ensinar e Aprender - Rumo 4 Sociedade Cogniti-
va" tendo como objectivo fazer uma analise do livro, elaborar uma sin-
tese dos debates e pareceres e contribuir para uma visio estratégica da
Europa e do nosso pais.
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As contribuicdes ja dadas ou programadas, mesmo da Assembleia da
Republica, que estd prometida, agora do CNE, de organizagdes sindi-
cais e empresariais, de departamentos publicos e instituicdes privadas,
de escolas, centros e empresas, sio de importincia vital para a elabora-
cio dessa sintese e este semindrio insere-se nesse Ambito, sendo da mai-
or utilidade as suas conclusoes.

E desde ja muito util a sintese de pareceres deste Conselho elaborados
por personalidades de grande competéncia ao longo dos ultimos anos.
Espero que, assim, possamos fazer uma andlise de tudo o que j4 foi feito
e desde ja permitam-me reflectir aqui sobre 2 ou 3 ideias que estio em
progresso.

Dessas analises ja feitas e transmitidas 3 Comissio, emanou a ideia de
que reordenar os objectivos gerais do Livro Branco e fazer emergir
como objectivo basico a construcdo da cidadania no quadro do poder
partilhado e o consequente aprofundamento da dimensio europeia da
educacio e da formagio com a necessaria analise das novas hierarquias
de poder ¢ uma necessidade absoluta. Salientam-se ainda algumas preo-
cupacdes nos equilibrios entre o saber cientifico e o saber pedagogico,
entre o saber, o saber fazer e o fazer e, ainda, evidencia-se a dramatica
fragilidade no culto da observacio cientifica e cultural nas nossas esco-
las com consequéncias devastadoras no universo do trabalho, no incen-
tivo ao saber pensar e no desenvolvimento do espirito de risco.

Algumas medidas tiveram ja grande relevancia em 1996. O pacto edu-
cativo é um embrido, que deve ser fortalecido dadas as potencialidades
nele expressas em relacio a concretizacio desse poder condicionado. A
escola deve dinamizar-se como observatorio de qualidade dela propria,
parceira do desenvolvimento local. A reorganizacio global do sistema
de formacio profissional veio introduzir conceitos de racionalidade e de
certificacio da competéncia institucional, podendo abrir caminhos a
expressoes inovadoras do binomio educacioformacio e criando-se as-
sim como condicdes para a existéncia em Portugal daquilo que eu por-
ventura impropriamente chamo a carta magna da educagio e da forma-
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¢do. Em simultineo, criar condicées, assim, para que esse dilema esco-
la-empresa tenha solucdes criativas.

Ainda recentemente tive ocasiio de fazer um balanco das actividades
desenvolvidas este ano. Nio o vou repetir aqui, citando accdes e projec-
tos concluidos ou em curso. Deixem-me apenas salientar algumas reali-
zacoes de grande vulto, como as conferéncias contra a exclusdo escolar,
sobre a orientacio educativa e inovacio, a divulgacio de linguas, a eu-
ro-formacio, o terceiro forum do emprego e formacio, as semanas vivas
dos centros de formacio, a Manifesta, a conferéncias das associacoes de
pais a nivel europeu realizada em Santiago de Compostela.

Muitas outras realizacdes terdo lugar até Junho de 1997, um més que,
afinal, serda o término de um ano da educagio e informacio, um ano
que sera para todos nos sempre intemporal. As Jornadas do Caldeirio,
que vém incentivar a alianca do antigo e do novo e ver se conseguimos
raciocinar sobre a colocacao das tecnologias ao servico do humanismo,
a feira das metodologias de aprendizagem, associando a simulagdo e os
multimédia a cidades capitais do saber, sio iniciativas em marcha que
julgo continuam ao nosso alcance.

E se no meio das convulsdes naturais houver tempo de paz para que se
realize o encontro de geracdes, abrindo-se a universidade 4 mensagem
da cultura da vida do analfabeto culto e a escola priméria ao regresso do
homem de poder sempre efémero, poderiamos talvez simbolizar nesta
educacio e formacio ao longo da vida sonhos nao perdidos de uma
vida digna de ser vivida.

Prof. Doutor Eduardo Marcal Grilo
Senhor Ministro da Educacdo

Senhora Presidente do Conselho Nacional de Educacio, Prof:. Teresa
Ambrosio
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Senhor presidente da Comissdao Nacional do Ano Europeu para a Edu-
cacio e Formacio ao Longo da Vida, Prof. Veiga Simio

Senhora Secretaria Geral do Conselho Nacional de Educacio

Senhores Conselheiros

Senhores Convidados

Minhas Senhoras e Meus Senhores

Meus Queridos Amigos

Eu quero, em primeiro lugar, cumprimentar o Conselho Nacional de
Educacio e congratular-me com a realizacio deste semindrio. E uma
declaracio formal, mas gosto de o fazer porque o Conselho tem vindo a
estar particularmente atento a esta matéria do Livro Branco. A esse res-
peito ja a Senhora Presidente, na altura Conselheira Prof:. Teresa Am-
broésio, lancou ha algum tempo um debate particularmente interessante
sobre a relacio emprego-empresas, formacio e educacio.

Parece hoje fora de causa a importincia que tem o Livro Branco e sobre
as concepcdes que lhe estio subjacentes ndo vou eu fazer comentarios.
Permitam-me so tecer duas ou trés consideracoes que me parecem rele-
vantes e que deixo & consideracio do seminario. As vezes tem-se a ten-
tacio de vir abrir os semindrios e dizer-se o que eles deveriam discutir...
Mas o meu papel nio ¢ esse, apenas considerarei aspectos que me preo-
cupam sobre o tema.

Julgo que ha uma primeira area a referir, em relacdo aos objectivos tra-
cados pelo Livro Branco, para o caso especifico portugués. Sintetizaria
em quatro pontos o sistema capaz de no futuro responder de uma for-
ma integrada a este desafio de educacio permanente:

1 O acesso ao pré-escolar. De ha quatro anos a esta parte, e so-
bretudo depois da recomendacio da European Round Table
dos industriais europeus {que tem uma publica¢io portuguesa,
apresentada em Portugal nesta sala no dmbito do Ano Euro-
peu, com o Sr. Américo Amorim), o préescolar no mundo
educacional, e hoje no mundo da economia, do desenvolvi-
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mento em termos concretos, deixou de ser um objectivo muito
ligado aos educadores para passar a ser um factor decisivo na
preparacio dos cidaddos enquanto elementos participantes
num processo de desenvolvimento.

2 A formacio geral escolar cada vez mais longa. No nosso pais,
isto ¢ revelador de uma situaciio de grande pobreza, dado que
a nossa escolaridade obrigatoria estd longe de ser cumprida
pela grande maioria das nossas criancas. Junto a esta formacio
escolar longa esta o seu contetdo, a que niao me vou dedicar,
referindo apenas que o aspecto mais relevante dessa formacio
sdo as capacidades habilitantes e nio propriamente os aspectos
cognitivos.

3 O acesso a qualificacdo profissional inicial. Tem a ver com o
défice portugués de formacio profissional formal, enquadrada
no sistema escolar, e mais propriamente, com o esquema das
escolas profissionais e com a necessidade de consolidar este
modelo, o que tenho vindo a dizer ha bastante tempo.

4 O acesso a formacio continua.

Estes parecem-me ser os quatro bracos essenciais de um sistema inte-
grado de educaciio permanente, a construir num futuro préximo.

O que gostava eu de deixar-vos aqui como grande preocupacio minha?
Falamos hoje regularmente de coisas como sociedade de informacio e
sociedade de conhecimento, falamos da sociedade que aprende, a lear
ning society, mas quando pensamos numa sociedade futura (e o século
XXI esta aqui a nossa frente), parece hoje claro que o proximo século
sera o século da informacio, do conhecimento e da aprendizagem ao
longo da vida.

Edgar Morin, no seu ultimo livro, diz que estamos 2 beira de uma soci-
edade muito dicotdémica, entre os que tém acesso & informacio e os que
nio tém , entre aqueles que tém a capacidade para e os que nio tém
capacidade nenhuma. Nio sendo adepto do partido justicialista argen-
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tino, eu chamar-lhes-ia uma espécie de “descamisados do conhecimen-
to”. Porque vamos té-los entre nds.

Morin diz, ainda, que h4 hoje um conhecimento muito codificado e
muito sofisticado e faz a seguinte comparacio: durante a Segunda
Guerra a maior parte das pessoas acompanhava os acontecimentos com
mapas e bandeiras, que colocava nos postos dos Aliados, das tropas
alemas, russas, japonesas, no local dos desembarques, etc., e a informa-
cdo, sendo muito escassa, era muito correcta. As coisas conheciam-se
com dias de atraso, mas quando se dizia que a frente leste estava naque-
le ponto, era assim.

Durante a Guerra do Golfo, ninguém percebeu nada do que 14 se pas-
sou devido ao elevado grau de sofisticacio da informacio produzida e
dos equipamentos utilizados. Ninguém percebe como funciona um
Missil tomahawk, ninguém faz ideia nenhuma de como se penetra num
programa de computador que prepara uma estratégia inteira de ataque
a uma regifo, cidade ou exército, ninguém tem bandeirinhas para por
em sitio nenhum, porque ninguém percebe rigorosamente nada do que
se estd a passar. Sio dois mundos completamente separados... Recor-
do-me de que a maioria dos jornalistas que estava no Golfo nunca sou-
be exactamente o que estava a passarse. A esmagadora maioria das
grandes transmissdes directas da CNN, da NBC e da CBS ndo tinham
nada a ver com a realidade e a guerra era feita de situacdes de grande
tensdo, mas de pouca autenticidade no que respeita & concentracio das
capacidades existentes no momento.

Por isso, defendo que nos, no nosso pais, de uma forma muito mais
comezinha, temos que pensar em quem tem acesso € em ¢uem nio tem
acesso a esta sociedade da informacio.

Verifico hoje, com enorme preocupacio, que o fendmeno da exclusio
em Portugal tem uma enorme dimenséo. No sistema educativo estamos
a perder, a nio conseguir segurar 1 em cada 3 criangas que entram no
1° ano da escolaridade. Hoje, cerca de 36% das nossas criancas nio
terminam a escolaridade obrigatoria. E aqui que esta a questio da ex-
clusdo e ndo no 12° ano, no 11° ou no ensino superior.
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Mais dramatico ainda, ndo sinto que a sociedade portuguesa queira
combater este problema, porque os interesses instalados e corporativos
s30 tais, como se vé na questio simples da discussio da alteracio da lei
de bases, que ndo vejo que se possa fazer a contratualizacdo, aqui referi-
da pelo Prof. Veiga Simio, para mobilizar os parceiros e lutar contra
esta exclusio. Este ¢ que ¢ 0 nosso drama. O resto sio questdes com
uma grande dimensio e que implicam mobiliza¢io de esfor¢os, financi-
amento, identificacio de meios, definicdo de estratégias, mas este ¢ um
problema que se move entre o politico e o sociologico.

Tive ocasidao de visitar ha duas semanas no Algarve, em Olhio, um dos
38 territorios educativos de intervencdo prioritiria que o Ministério
lancou neste ano lectivo e que cobrem cerca de 150 escolas dos 1°, 2° e
30 ciclos do ensino basico, onde quero sublinhar o enorme esforco que
os professores estdo a fazer. Verifiquei que no esquema organizativo que
encontramos para aquele conjunto de escolas h4, seguramente, um em-
briio e um ntcleo central de capacidades para lutar contra a questio da
exclusdo.

Olhio ¢ uma regiio com problemas sérios, do ponto de vista social,
economico e de emprego, e fiquei particularmente impressionado ao
assistir a uma reunio do conselho pedagégico de uma escola, com pro-
fessores do 1°, 2° e 3° ciclos, nesta ligacdo vertical que estd por fazer na
generalidade do sistema da escolaridade obrigatéria. Uma professora
dizia algo muito curioso: que se, sem duvida, é muito importante as cri-
ancas saberem ler, escrever e contar, neste momento o grande problema
com que se debate é conseguir senti-las dentro da sala de aula. Ela ex-
plicou que estes miudos, normalmente, nio se sentam, nem em casa
nem na rua e que, portanto, o trabalho de os sentar e de lhes ganhar a
atencio durante uma hora ou mais estd ainda por fazer. Estas criancas
estdo na faixa etaria dos 7-12 anos, j4 com um conjunto de habitos, ati-
tudes e comportamentos nio facilmente alteraveis.

Portanto, se me ¢ permitido deixar aqui uma preocupacio, nio pense-
mos nos problemas apenas do ponto de vista da classe média. A classe
média, em Portugal, que olha para o sistema olhando para a universi-
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dade, vendo depois o ensino secundirio como o préuniversitario e
vendo o 3° ciclo do ensino basico como o présecundario como alguém
de muita responsabilidade lhe chamou na semana passada com uma
declaracdo absolutamente barbara... Neste afi de arranjar argumentos, a
certa altura comeca-se a dizer coisas mais tontas e pensar deste modo é
uma grande tontaria relativamente ao conceito de escolaridade obriga-
toria.

Gostava de dizervos que esta ndo ¢ a visio do Ministério nem a minha
visao pessoal. Acho que o Pais tem problemas sérios e que a exclusio ¢
um deles. Nao podemos ter um Ministério apenas para 2/3 das nossas
criancas e deitar borda fora 1/3 delas apenas porque os interesses insta-
lados na classe média sdo no sentido de dizer que vai tudo para a Uni-
versidade... Esta ¢ uma concepcao que eu me recuso a ter e que vos dei-
xava aqui como uma preocupacio minha.

Uma ultima nota relativamente ao que a Sra. Presidente referiu sobre a
prioridade da formacio de adultos e com que estou de acordo. Reco-
nheco muito a importincia desta forma¢io de adultos, mas também
quero dizer que acho que o mais relevante ¢é fazer com que a educacio e
a formacio dos jovens de hoje os transforme em esfomeados da educa-
cio quando forem adultos. Temos que fazer um enorme esfor¢o para
actuar nessas duas areas.

O gosto de aprender ¢ uma area que reputo como absolutamente essen-
cial. Nada se faz se os cidadaos nao tiverem o gosto de aprender, que se
adquire niio apenas na escola (certamente um factor importante, sobre-
tudo para aqueles que t8m um background cultural familiar menos sofis-
ticado e desenvolvido) mas em tudo aquilo que anda a volta do nosso
jovem e de nés todos em relacio a informacio e a educacio.

Temos muitos factores positivos nesta sociedade em que vivemos, rode-
ados de informacio, mas também estamos rodeados de mecanismos
que contrariam esta logica do gosto de aprender, como por vezes o faz a
televisio, com uma cadéncia que nos tira o gosto de aprender. A Gradi-
va tem, neste momento, em tradugﬁo um livro americano muito inte-
ressante a que eu tive acesso, em que se diz que a televisdo ¢ feita para
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nio se manter a atencao da pessoa. Nio é necessirio ter atencao para
ver a televisio; o proprio zapping dentro do mesmo canal, sempre a mu-
dar, sempre a mudar, faz com que o telespectador nunca precise verda-
deiramente de estar com atencio para aprender seja o que for.

Voltando ao principio, sublinho que me parece ser esta uma iniciativa
magnifica. Tenho imensa pena de nio ficar aqui todo o dia, pois gosta-
va muito de poder ouvir o participar nos debates, o que ja aconteceu
quando fiz parte do Conselho Nacional de Educacio. Desejo a todos
um dia muito proficuo e que no final da jornada estejam mais ricos.
Teremos depois acesso a toda esta informacio através da publicacio que
o Conselho Nacional de Educacio fara.

Muito obrigado e felicidades.

Profz. Doutora Maria Teresa Ambrasio
Muito obrigada, Senhor Ministro.

Dou por encerrada esta Sessdo de Abertura.
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