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* Relatdrio técnico — dimensodes estruturantes da profissao docente:
Perspetivas nacionais e Internacionais (CNE, 2024)

* Recomendac¢ao n? 3 2024 publicada no Diario da Republica 22 série,
n? 65, 2-4-2024

* Webinares para divulgar e refletir sobre a Recomendacao (Formacao
inicial; desenvolvimento profissional e formacao continua; Condicoes
de Trabalho dos Professores)

* Seminario sobre Profissao Docente (18 de julho de 2024)
* Seminario sobre Liderangas Escolares (26 de setembro de 2024)
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* Participa¢do da comunidade cientifica e educativa (auditorias.cbucacio
* Explicitacao de perspetivas diferenciadas

* Desenho do estado da arte (analise documental; revisao de
literatura)

* Dialogo aberto dentro da comissao

* Preocupacao de organizacao e sintese

* Traducao em recomendacgoes

* Divulgacao alargada das recomendagoes

Metodologia de trabalho




Contexto

* EM 2016 ——Yg

..0 CNE chamava a atencdo para: a necessidade de renovacao do corpo
docente e para a importancia da estabilidade profissional (Recomendacao
1/2016, “Recomendacdo sobre a condicdo docente e as politicas
educativas». Diario da Republica, 2.2 série, N.24, 241).

* EM 2019

.. 0 CNE reportava que “até 2030: mais de metade dos professores do
quadro (57,8 %) poderia aposentar-se, referindo também, no que diz
respeito a alunos inscritos em cursos de formacao de gro essores, uma
diminuicdo de cerca de 50 % entre 2011/2012 e 2017/2018, bem como a
falta de atratividade da profissao (CNE, 2019)"”

In Recomendagdo n? 3 2024 publicada no Diario da Republica 22 série, n? 65, 2-4-2024

* EM 2022
..Nunes, et al. Medidas Educativas no Contexto Atual de Falta de Professores



Contexto

Do séc. XIX ao séc. XX
Tradicao, Transformacgao, Controle

Assim naolll

0 que manter, o que abandonar, o que repensar



Repensar a profissdao docente

Professores sao importantes -
atraindo, desenvolvendo e retendo
professores eficazes (OCDE, 2005)

| O QUE FARIA VOCE
b, DESISTIR DE SER

A profissao docente em tempos de
democracia: fatores de mudanca

(Lopes &Thomas Dotta, 2023)

Foto retirada do site “Eu quero livros”



Repensar a profissdo docente N

* Relatdrio técnico - Dimensodes estruturantes
da profissdo docente: Perspetivas nacionais e
Internacionais (CNE, 2024)

Dimensdes Estruturantes da Profissdo
Docente: perspetivas nacionais e
aciona

Assessoriatécnica e clentifica

na Sérgio



e componente intelectual e criativa

e componente relacional e emocional
* uma componente ética e politica

* uma componente coletiva

* uma componente investigativa

* uma componente técnica

*Foto do Jornal Publico




Recomendacao n? 3 2024 publicada no Diario da
Republica 22 série, n? 65, 2-4-2024

e Reforcar o continuum da formacao

* Condicdes de exercicio da profissao Reforcar o CondigBes de
] ] ] continuum da exercicio da
* Profissionalismo docente formacdo profiss&o

* Valorizacao da profissao docente

Valorizacao da
profissao
docente

Profissionalismo
docente




etorcar o continuum da formacao

)

Reforcar o continuum da formagdo através de
politicas consistentes

Repensar o modelo de formacao inicial

enfatizando a importancia das Ciencias da
Educacao e promovendo mlllrlol as literacias
Criar programas de ‘ncuct o profissional

Redefinir o modelo de formagao continua no
sentido de responder as especificidades de
cada contexto

Criar oportunidades de desenvolvimento
profissional relevantes LEARN

Promover espacos de reflexdo, de partilha e
de construgao e conheamento proﬂssmnal
fomentando a cimens o coletiva da proflssao

Criar parcerias entre mstltwgoes de ensino
superior e escolas




(.

Condicoes de exercicio ¢

>

Retorcar a centralidade da agao curricular e
pedagogica dos professores
Criar condi¢Oes de assentes na

construcdo de uma carreira valorizada e adequada
a exigéncia da profissao

Reforgs fHijC]J,J, qw permitam a concretiza¢ao
do trabaln JQJ ndo wmr)o para a reflexao °
para a inc J acao rl pratica;

Desenvolver medidas que promovam a motivacao
e a construcdo de culturas profissionais

otenciadoras da realizacao protissional e pessoal
Foncmagao)

Promover medidas para a melhoria das condicdes
de trabalho has escolas, através da criagao de
espacos de tranalho in dividual e colaborativo
promotores das dlmensoes do perfil geral de
desempenho profissional docente

(—

OfOHU?!Q




Prorissionalismo docente

riar condicoes de autonomia profissional, centralidade
da dimensao curricular e pedagogica e as componentes
etica e relacional como elementos centrais do

"

ofissionalismo docente;

Reconhecer a importancia de uma formagao inicial sélida
e de nivel superior

Reforcar os mecanismos de autorregulacao
Reconhecer e promover a agéncia dos professores

Implementar programas de mentoria e de supervisao
pedagogicas, promovendo dinamicas de colaboracao, de

retiexao, de inovacao e de investigacao das praticas

(viver em projeto);

Valorizar a formagdo pds-graduada/especializada no
desenvolvimento da carreira

Apoiar a criagao e consolidagao de redes e comunidades
de aprendizagem profissional

Promover a reflexao sobre a concretizagao do perfil geral
de desempenho profissional

(




/ MINUTO DE SlLéNCE\
OR TODOS OS PROFESSORE

Fspecificidade e visibilidade (compl)gxidade) DE HISTORIA
Participacdo dos professores nas decisdes e QUE TERAO DE EXPLICAR
debates ESSA ZONA NO FUTURO!

Critérios de acesso a formacao e a profissao

(

aumentar a sua atratividade (condicdes de
trabalho; flexibilidade); indices
remuneratorios; aproximacao da residéncia;
condicoes de progressao; apoio para
deslocacdes; maior autonomia das escolas
para recrutamento em func¢ao dos contextos

Apoio ao DPC colaboracao e aprendizagem
(liberdade);




Repensar a profissao docente

(e CURRICULO

PROFISSIONAL

 IDENTIDADES
FORMADORAS

e COERENCIA SISTEMICA

Reforcar o
continuum da
formacao

Condicdes de
exercicio da
profissao

e ALUNOS E )

APREMDIZAGEM
 REFLEXAO E PARTILHA
* INICIATIVA E CRIACAO

e CONHECIMENTO DA
PROFISSAO PELA
SOCIEDADE: REALISMO
E BELEZA

* RECONHECIMENTO

MATERIAL
S

Valorizagao da
profissao
docente

Profissionalismo
docente

LIBERDADE E AGENCIA

¢ COMPONENTE
INTELECTUAL/EMOCIO
NAL

e AUTORREGULACAO
COLETIVA )




Repensar a profissdao docente

TRANSFORMACAO

‘(AVALlAgAO)

® comunicacio

E, afora este mudar-se cada dia,
Outra mudanca faz de mor espanto

AL,




